Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki

Spolecznej 2a rok 2017

Formulaiz naledy wypelnic w jezyku polskim;

Sprowozdowea wypeinia tylko praeznaczone did niego biale pold;

W trokcie wypefnfﬁhiq Jormufarzo istnieje mozliwosc dodawania wierszy orez zawijonio tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktéryeh nle bedg wpisane odpowiednie informacdie, naledy wstawié pojedynczy znak mpsinikes f-—).
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Data zarieszczenia sprawozdania 2018-07-14

1. Nazwa organizacil FUNDACIA PROMOCIH MEDIACII | EDUKAC) PRAWNES LEX NOSTRA

2. Adres sietiziby i dane Kraj POLSKA Wejewddztwo MAZOWIECKIE  |Powiat M.ST. WARSZAWA

kontaktowe

Gmina M.ST, WARSZAWA  |Ulica SIENNA Nr domu 45 Nr lokalu 5

Migjscowosé WARSZAWA  [Kod poeztowy 00-121 Poczta WARSZAWA | Nr telefoniu 224127001

Nr faksu 224127003 E~mail fundacja@lexnostra.pl |Strona www www.fundacja.lexnostra.pl

3; Data'rejestrac]i w Krajowym Rejestrze Sadowym

4, batss uzyskania statusu organizacji podytku

publicznego. 2013-02-11

5. Numer REGON 14267009300000 6. Numer KRS 0000365293

L TRy _ Imig | nazwisko Funkcfa Wpisany do KRS

7. Sktad ofganii zarzadzajacego organfzacji Janina Lisowska Prezes Zarzadu TAK

Natey woisaé imiona, nazwiska ooz Informacje o funkii

peinipé] praez poszcaeginych cefonkdw orgonu zurzqdzajgeego]

8. Skiad organy kontroli lub nadzoru organizacjl Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

P ¥ ADAM MAREK SANDAUER |Czonek Rady Fundacji TAK

o emadegfotel . [WITOLD STANIStAW Czfonek Rady Fundacji TAK

nodzo) i MICHALOWSKI
RYSZARD KWIDZINSKI Cztonek Rady Fundacji TAK
LESZEK LEWOC Cztonek Rady Fundacii TAK
PAWEL MINKIEWICZ Cztanek Rady Fundac)i TAK
TOMASZ GORSKI Cztonek Rady Fundacji TAK
BOGUSEAW BOSAK Cztonek Rady Fundacji TAK
1. Promowanie mediac]i jako sposobu na zmiang postrzegania roll

Druk: MRS 1



9. Cele statutowe organizacji

{Natezy opisoc cefe no podstewie statuty organizaciil

instytucji stosowania prawa | roll samych prawnikéw we wspdfczeshych
spoteczenstwach a przez to adclazenie sadownictwa | pozytywne
‘przecbrazenie kultury prawnej ,

2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji mediacii jako trwalego
 sposobu poza sgdowego razwiazv‘wénra sporow zwlaszeza na gruncie

prawa cywilnego.

3. Promowanie miedzynarodowych standarddw regulacj mediacji przez
seminaria, konferencje, szkolenia i inne formy edukacji.

4. Podejmowanie iniciatyw na rzecz tworzenia oérodkéw mediacyjnych,
5. Promowanie uméw o mediacjg jako komplementarnego 2
postepowaniem cywilnym przed sadami powszechnymi a nie
alternatywnego sposobu rozwigzywania spordw.

6. Podjecie wspotpracy z sadami na rzecz wspierania mediacji
prowadzonej na podstawie skierowania sadu,

7. Promowanie i podefmowanie inicjatyw w zakresie prowadzenia
mediacji.

8. Promowanie dzialari w zakresie praktycznego stosowania mediacji
umownej przez poszukiwanie oséb godiych petnienia funkgji mediatora,

szkaler mediatordw, badania skutecznoscel stosowanla mediac/l umowne]

i zlecanej przez sqd

9. Podejmawanie inicjatyw na Fzecz. zmiany prawa w zakresie mediacji tak
by stato sie bardzie] skuteczne..

10. Wspuerame dziataf edukacyjnych w zakresie medlacji jako tafiszego ,
szybszego i Immpiementa rnego sposobu rozwigzywana sporow,

11. Promocja mediaci w Srodowiskach biznesu jako wygodniejszego,

tafiszego | skutecznigjszego rozwiazywania spordw i zaspakajania roszczen
| bez koniecznodel pozywania do sgdu ale nie zamykajgcego drogi sgdowel.

12. Promocja wszystkich form mediacji w Srodkach masowego przekazu.
|13. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych wzakresie

problematyki przestrzegania prawa przez organy i instytucje publicene na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej:

14, Podejrnowanie inicfatyw edukacyjnych i badawczych w 2akresie
problematyki naduzywania prawa przez organy i instytucje publiczne na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

15, Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych | badawczych w zakresie

problematyki zwalczania nadufywanla prawa oraz przeciwdziatania

lnaduzywania prawa przez organy i instytucje.publiczne na obszarze

| Rzeczypospalitej Polskiej.

16, Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych wzakresie

| problematyki dziatania przez zaktady ubezpieczen, firmy ubezpieczenlowe
‘oraz agentow i posrednikdw ubezpieczeniowych na szkode
lubezpieczonych,

17, Propagowanie powszechnej znajomosci prawa | uprawnien z niego

wynikajacych wirdd obywateli

' 18. Wzmacnianie w spoleczenistwle poszanowania dla godnosci ludzkie] |

poszanowania praw innych obywateli.
18, Dziatanie na rzecz ochrany asdb pokrzywdzonych przez aparat

pafistwowy oraz organy i instytucje publiczne, oraz oséb

niepetnosprawnych.

20. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych | badawcrych w zakresie
prawnych gwarancji achrony zdrowia abywateli.

21. Dzialanie na rzecz ochrony praw oséb pokrzywdzonych przez publicany
system ochrony zdrowia.

22, Deiatanie na rzecz ochrony praw oséh flzycznych | innych podmiotéw

pokrzywdzonych przez zaklady ubezpieczen, firmy ubezpieczeniowe oraz
agentow i poirednikéw ubezpieczeniowych.

23. Podejmawanie inicjatyw edukacyinych i badawczych w zakresie
prawnych gwarancjl przestrzegania i ochrony praw cztowieka na terenie
Reeczypospolite] Polskiej.

24, Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie
prawnych gwarancji przestrzegania i ochrony praw przedsiebiorcow i

Druk; MPIPS




‘przedsicbiorstw na terenle Rzeczypospolite]

[Waledy oplsad sposéh realiracii celdw stotutowych organitaci na
podstawie. statutu organizock}

1} Prowadzanie i finansowanie dziatar edukacyjaych i badawczych w
zakresie problematyki przestrzegania prawa przez organy i instytucje
publiczne na obszarze Rzeczypospolitej Palsklej,

10, Sposéb realizacji celow statutowych organizacjl |

2} Prowadzenie i finansowanie dziatari edukacyjnych | badawczych w
zakresie problematyki naduzywania prawa przez organy i instytucje
publiczne na obszarze Rzeczypospolitej Polskisj,

3) Prowadzenie i finansowanie dziatar edukacyjmych | badawczych w
zakresie problematyki zwalczania naduzywania prawa oraz

" przeciwdziatania nadudywanla prawa przez organy i instytucje publiczne
na obszarze Rzeczypospolite] Polskig).

4) Prowadzenie i finansowanie dziatart edukacyjnych i badawczych w

zakresie problematyki dziatania przez zaktady ubezpieczeniowe, firmy
ubezpieczeniowe oraz agentdw | podrednikdw ubezpleczeniowych na
szkode ubezpieczonych.

|5} Udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym przez aparat paristwowy

oraz organy i instytucje publiczne, oraz osobom niepetnosprawnym.

6} Udzielanie pamocy osobom pokrzywdzonym przez publiczny system

lochrony zdrowia.

7} Udzielanie pomacy osobom fizycznym | innym podmictom
pokrzywdzonym przez zaktady ubezpieczen, firmy ubezpieczeniowe oraz
agentdw i podrednikow ubezpieczeniowych.

'8) Wspolprace z instytucjami publicznymi i zagranicznymi dziatajacymi w
| zakresie objetym celami Fundacji.

9} Organizowanie lub finanspwanie nastepujacych rodzajéw
przedsiewzied:

a) naukowych, poprzez organizowanie akcji zmierzajgeych do promowania
rozwoju wiedzy, a takze poprzez przekazywanie darowizn dla oérodkéw
naukowych, programéw badawczych i funduszy stypendialnych;

b} ofwiatowych, poprzez przekazywanle $rodkéw przeznaczonych na

(upowsrechnianie wyksztatcenia | kultury w spoleczedstwie,

prwgutawujgc\,rch je do #ycia w warunkach wspélnoty europejskiej, jak
rownie: poprzez organizowanie réznych form ksztalcenia oraz krajowych i
migdzynarodowych warsztatéw, szkoleri, spotkarn i konferencii;

¢} kulturalnych, poprzez przekazywanie érodkéw przeznaczonych na
tozwd] deiedzictwa kulturowego, czyli darowlzn na prace konserwatorskie,
dla muzecw, biblictek, wystaw, galerii oraz na stypendia artystyczne jub
poprzez organizowanie, wspieranie lub finansowanie réznego rodzaju
imprez kulturalnych;

'd) dobroczynnosel, poprzez przekazywanie Srodkdw przeznaczonych dia
osab 1 instytucji zajmujgcych sie wspieranlem osdb bedacych w

niedostatku | patrzebujgcych pomocy;

e} ochrony zdrowia, poprzez przekazywanie $rodkow przeznaczonych dla
ofrodkdw rdrowia, szpitall, zaktadow rehabilitacyjnych, hosplcjéw,
lumoiliwiajgcych korzystanie z opieki lekarskiej oraz zakep lekarstw;

f) pomocy spolecznej, poprzez przekazywanie Srodkdw przeznaczonych na
zaspokajanie niezbgdnych potrzeb 2yciowych asdh i rodzin oraz

umozliwiania im bytowanfa w warunkach odpowiadajacych godnodc
crlowleka, doprowadzanla do iyciowego usamodzielniania nsédb i rodzin
na poziomie standardéw europejskich;

g) rehabilitacji zawodowej | spoleczne] asob niepeinosprawnych, poprzez
przekazywanie Srodkow przeznaczonych na zatrudnienie i rehabilitacje

'0s6b niepetnosprawnych oraz poprzez organizowanie turnusow i zajet

[ruk: MRS
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rehabllitacy]nych; ‘

th} w zakresie ochrony srodowiska, poprzez przekazywanie $rodkdw
przeznaczonych na cele wynikajgce z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
prawo ochrony $rodowiska, jak réwniez organizowanie akcji lub imprez na
rzecz reallzacli powyiszych celéw; .

i} kultu religiinego, poprzez przekazywanie sradkdw dla kosciotow,
zwigzkdw religijnych i koscielnych os6b prawnych;

i} w zakresie kultury fizycznej i sportu, poprzez przekazywanie srodkow
przeznaczonych na podnoszenie i nabywanie sprawnosci fizycznej, cayli
darowlzny dia klubdw sportowych, stypendia sportowe, wspomaganie
zawodow sportowych, w tym zawoddw oséb niepelnosprawnych, jak -
rdwniez organizowanie lub finansowanie réznego rodzaju imprez
sportuwvch kolonu i wvcmczek dia dzieci i miodziely.

1, Opis deiatalnosci poiytku publicznega

1.1. Opls gtéwnych
dziatas pedjgtvch
przez arganizacie

W 2017 roku Fu ndacja udzieliia 384;1.przvpadk'6w bezplatne] pornocy prawne| osobom pokrzywdzonym
przestgpstwem lub przez urzednikdw panstwowych i samarzgdowych, araz nieuczeiwe
przedsigbicrstwa (osobiscie, droga listowng lub telefoniczna).

Fundacja podjeta réwnie szereg interwenc]i skierowanych do-odpowiednich organdw parstwowych,
ktdre skutkowaty zbadaniem przez organy nadzoru opisanych przez Fundacje uprzednich dzialan
urzgdnikow panistwowych | samorzadowych.

Fundacja sukcesywnie rozhudowywala takie strong internetowy www.fundacja.lexnostra.pl i profile w
mediach spofecznosciowych, dzigki czemu mogla prezentowaé swojg dzialalnosé, oraz kontaktowat sie
z udytkownikaml internetu,

Fundacja w 2017 roku przeprowadzita z sukcesem projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej - " Swiadomi i samodzielni" - aktywizacja osdb 60+ w dzielnicy Warszawa
Srédmiescie, Celem gléwnym projektu (P) byto zwigkszenie dostepnosci, podniesienie jakosci ustug
spotecenych oraz wspieranie dziafad typu ,Seniorzy na rzecz seniordw” poprzez zapoczatkowanie, oraz
stworzenie warunkdw do kontynuacii, na terenle dzielnicy Warszawa Praga Péinoc dziatan
zwigkszajacych aktywnos¢ senioréw-opartych na idej samopomocy oraz samoorganizacji, w okresle od
maja do grudinia 2017r.

Fundacja prowadzita takze jeden punkt nizodptatne] pomocy prawnej na terenie Powiatu
Plaseczyriskiego. '

Fundacja prowadzita projekt pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem finansowany ze srodkow
bedgcych w dyspozycji Ministerstwa Sprawiedliwosci, a takze projekt bezptatnych kursow
komputerowych i jezyka angielskiego dla mieszkaricow Warszawy.

Przedstawiciele Fundacji brali udzial w ficznych programach radiowych i telewizyjnych, a takie byli
autorami artykutdw publikowanych w prasie- drukowane] i internecie, w ktdrych poruszali istotne
tematy spofeczne, oraz propagowali wiedze prawng wéréd spoleueﬁstwa

Fundacja nawigzata takze kontakt ze $rodowiskami Polonil,

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez 0 gmina
organizacje dziatalnosci poytku publicznego [ kilka genin [ kilka wojewddztw

{Walezy wskezad jedng lub wigcej pozycji) [ powiat Bd caly kra

[l rajblizsze sasiedztwo.(osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, prrysiétek)

[ wojewddztwo

1 kilka powiatéw E poza granicami kraju

U S
robw d dz!aial'o nrganizac}l poiv;ly%ld oW o

IR

2.1. Liczha edbiorcéw dz!afaﬁ organizacjl Osoby fizyczne 3646

{Naley oszocowad liczhe odbioreéw dedalan organizacyi w okresie
sprowordewczym, w podziole na osoby fizyezne § psoby prawne) Osoby prawne 195

D=k MAIRS



2.2. Informacje na temat

innych {nit wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, narzesz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

e AL ST el I

3.1, Organizacja prowadzita dziafalnosé nieodplatng pozytku publicznego

3.2. Noledy podat informacie na temat przedmiot dzivfalnase
nieadplatnej organizacii w okresie sprowszdawczym, wraz ze
WSkamnﬁm&?wﬂ deialainascl pozytku publicznege, o ktdrych
maowa w-art: 4 ust:3 ustowy z dnia 24 kwiletnia 2003 r. o dziofalmascl
mmﬁqnm i 0 wolontariacle [0z, . 2 2830 v, Nr 234, poz.
1536, zpdén, ¥m.), @ tokie kodu/ow PED 207
MMW tef dzioloinose, Jesll arganivacio prowoedsi
wigee] i 3 rodzafe driatainescl nlecdplatng), naledy podad
Iaformecfi no temot traech gidwrych rodzajdw dziatainodel {pedanie
mummmﬁodﬁw}, Zaczynajge od pidivnego praedmioty
dzictalnodel

Druk: MPiPS




Sfera dzialalnadel podytku | Przedmiot dziafalnose] [Numer Kodu (PKD)
publicznego
udzielanie nicodplatnej  |1) Prowadzenie i 69.10.2
pomocy prawnef oraz finansowanie dzialar
awigkszanie éwiadomosel |edukacyinychi
prawnej spofeczeristwa  |badawczych w zakresie
prohlematyki
przestrzegania prawa
przez-organy |

instytucie publiczne na
obszarze _
Rzeczypospolite]
Polskiej. 2)
Prowadzenie |
finansowanie dzialan
edukacyjnych i
badawczych w zakrasie
problematyki
nadudywania prawa
przez argany i
instytucie publiczne na
obszarze
Rzeczypospolite]
Polskiej. 3)
Prowadzenie i
finansowanie dziatan
edukacylnyeh i
badawczych wzakresie
problematyki
zwalczania
nadutywania prawa
araz przechwdziatania
naduiywania prawa
przez organy i
instytucle publiczne na
obszarze
Rzeczypospolite]
Polskiej. 4)
Prowadzenie i
finansowanle dzialan
edukacyjnych i
badawczych wzakresie
problematyki dziatania
przez zaktady
ubezpieczeniowe, firmy
ubezpieczeniowe oraz
agentiw i posrednikdw
ubezpieczeniowych na
szkode ubezpieczonych.
5} bdzielanie pomocy
osobom
pokrzywdzonym przez
aparat pafistwowy oraz
organy i instytucje
publiczite, oraz osobom
niepetnosprawnym.

Drrizk: MPiPg




promocja zatrudnienia |
aktywizacja zawodowa
nsob pozostajacych bhez
pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

41, Organizacja prowadzita dziatalnosé odplatng pozytku publicznege

1) Organizowanie lub
finansowanle
przedsiewziec
oswiatowych, poprzez
przekazywanie $rodkdw
przeznaczonych na
upowszechnianie
wyksztatcenia i kultury
w spoleczeristwie,
przygotowujgcych je do
iycka w warunkach
wspolnoty europejskigj,
[k rowniez poprzez
oiganizowanie roinych
form ksztalcenla oraz
krajowych i
migdzynaradowych
warsztatdw, szkolen,
spotkar i konferenci;
2) Organizowanie lub
finansowaniz g}
rehabilitacii zawodowej
I spoteczne} oséb
niepetnosprawnych,
poprzez przekazywanie
srodkow
przeznaczonych na
zatrudnienie i
rehabllitacje oséb
niepeinasprawnych
oraz poprzez
organizowanie
turrmsow ¥

85.59.8

4.2, Nﬁfe-il\‘ pedat infermacjg na temat przedmiaty driatalnasci
ndphmq( arganizaci w okrésie sprawozdawezym, w2 e
‘wikezaniem dbrfy dzicfainosti potytku publicznega, o kidrych
mowa wart. 4 ust.1 ustowy z dnit.28 kwletnic 2003 r. o dziotainosci
poiytku pubﬂcznegow wolantaringie, @ tokie kadu/ow PKD 2007
odpowiadajgcegayych tej dziatainoécl. Jedit organizacjo prowodz
igcef nfﬂ'mdulk dzictalnasc! odpiaine), naledy poduc informacje
na temqrmedi;eﬁwnym rodzajdw delofalnade] fpodanie.
maksymainie 3 koddw), zaczynajge od gidwnege praedmiotu
dziokalnode!

5.1, Organizacja prowadzila dziatalno$é gospodarcag

Sfera dziafatnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu {PKD)

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot | opis dzlalalnocl

ruk: MPiPS



5.2, Nalezy podat informacie na temat przedmicty dristalnodol
yospadarcee) orgunizacll wras z opisem tof deialainadcl w okresie
sprawozdaiwezym, o takde kodu/dw PED 2007
odpowladajgeegodwch tej deiofalnedcl. Jesi organizacie prowedl
wigeej nit 3 rodzaje diialalnotci gospodarcee], naledy podad
informacjz aa temat trzech gidwnych rodzajow deiatainodel (podonie
maksymainie 3 koddw), zaczynafge od gléwnego prredmiotu
dzinlainosci

1. taczna kwota praychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i ti 1,4.231.11 zt
a} Przychody 7 dziatalnodci nieodplatne] pozvtku publicznego 1,081,479.00
b} Przychody z dzialalnoscl odptatne] pozytku publicznego 0.00 zt
¢} Przychody z dziatalnosci gospodarcze) 0.00 21
d} Przychody finansowe 0.00 )
e} Pozostate przychody 1275211 4
2.1. Przychady 2 1% podatku dochodowego od psdb fizycznych §9,032.90 zt
2.2, Ze Zrodel publicznych ogdlem: 994,546.10 #
a) ze $rodkdw eurapejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 356,170.50 2
b} ze érodkéw budzetu paristwa .00z
c) ze srodkow budietu jednostek samorzgdu terytorialnego 0.00 2
dj ze srodkéw panistwowych funduszy celowych 638,375.60 21
2.3. 2e irGdet prywatnych ogolem: 27,900.00 z¢
a) ze sktadek czlonkowskich 0.00 zt
b} z darowizn ed osob fizycznych 27,900.00 #
t} 2 darowizn od osdb prawnych 0.00 z
d) 2 ofiarnodci publicznej (2blérek publicznych, kwast} 0.00 2t
e ze spar:_i!céw, 2apisdw 0.00 2t
f} 2 wplywdw 2 majgtku (w szczegalnodcl sprzedady lub wynajmu skiadnikow mathkmch) 0.00 zt

Druk: 1995



2.4, Zinnych frédet

............

3.1. Stan iradl:éw puchndzaqut 2 1% podatku dochodowego ad osdb fizvcznvdh na pierwszy dzteﬂ :

12,752.11 2

urzednikéw paristwowych, samorzgdowych, oraz przedsiebiorstwa, s takie osobom
ntepetnosprawnym.

mku sprswﬁzdawczega ks
3.2 Wysakoﬂ kwoty pochedzgee] 2 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane] 59 032
,032.90 2t
w okresie sprawozdawczym ogdlem’ -
3.3. Dalalania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od- 0sob fizycznych w okresie
sprawozdawezym (w szczegdinodd okredlone w pkt 1.1.1), oraz szacunkowe kwoly przeznaczone na te dziatania
1|Udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem, a takie przez dzialalnoséé 59,032.90 2

4 R Itusztv nganmcﬁw olcrfesle spmwzdamzvm oxéhm' '1,094,231.11 zt|

3.4. Cele szczegélowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowyim od oséb fizycznych, wskazene przez podatnikéw
nadatku doc _gﬂawego od osdb ﬁzymnvch, na ktére organizacia pamku publicznego wydatkowata najwigcej srodkéw

59,632 S0 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytuhu prowadzenia nieodptatne] dziatalnodei pozytku publicznego 1,094,231.11 2t 59,032.90 2

b) kos:t\; 2 tytutu perzem.wmmej dziatalnodci poiytku publicznego 0.00 2t 0.00 2

¢) koszty z tytulu prowadzenia dzlalalnodcl gospodarczej 0.00 zt

d} koszty finansowe 0.00 zt

e) koszty administracyjne 0.00 2t

f).pozostate koszty ogotem 0.00 2 0,002
0.00 2t

5. Wynik dziajainoéci odplatne] i nieodpiatnej poiytiu publicznego lub dziatatnosci gospodarczej organizaci poiytku

w tym; wvsokoéé#odkdw przeznaczona na dziafalnodé podytku puh!lc:negq

]"‘ z podatku dochodowego od oséb prawnvch

V' 7 podatku od nieruchomosci
[T 2 podatku od czynnodci cywilnoprawnych

[T zpodatku od towaréw i ustug

5.1, Wynlk dziatalnosci nieodplatnef poiytku publicanego -12,752.11 zt
5.2, Wynik dziatainodcl odplathe] potytku publicznego 0.00 z¢
5.3. Wynik dzlatalnosci gospodarcze] 0.00 21

0.00 =
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0.00 2l
0.00 =

™ zoplaty skarbowej

Wz optatsadowych

[~ Zinnych zwolnien, jakich: 0.00 =z
1. Organizacja korzystata 2 nastepujacych . ,

inied [~ nie korzystala
2. Organizacja korzystata 2 prawa do nieodptatnego informowania przez jednostkl publicznej & Tak
radiofonil | telewiz]l o prowadzonej dzlalalnoéc| nieodpiatne] posytku publicznego, zgodnie 2 art. 23a o
ust. 1 ustawy z dnla 29 grudnia 1992 r. o radiofonil | telewizjl (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43; poz. 226, 2 € Nie
poin, zm.}

™ wiasnoéé

3, Organizacja korzystala z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ¥ pitykokonis wieciyste
prawa wtasnoéci lub prawa udytkowania wieczystego nieruchomost:l_; rasobuy [~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarla na )
preferencyjnych warunkach z podmiotami publiczeymi umowy uzytkowania, [T uiytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia | przystuguje jej w odniesieniu do tych

nteruchomodcl nastepujace prawo: I uiyczenie

[T dzierzawa

fNalezy wskazaé jedng lub wigcej pozycji)

[~ niekorzystata

1.1, Liczba os6b zatrudnionych w organizaci na podstawie stosunku pracy

W adpowiedsi naledy uwiglednit wszystkie osoby 2atrudnione w orgonizadi na podstawie stosunku 5.0 0sdb
pracy {etat lub crgic etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jedli abecnie nie 5q juz zatrudmione w '
organizoci)

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty _
fAby okreslic przecigtne zatrudniente nofedy zsumownd wsiystkie osoby 2airudnione ng padstawie stostmky pracy w 5.0 etatdw
pos2czegdimpeh miesigeach w okresie sprawozdawczym fwroz 2 wlomkomi odpowinda)lgeymi czeéel efaty, mp, Q5w
praypodki osaby 2otrudnione) no pdl etatu), dodod do sieble sumy satrudnionych 1 12 miésiecy ( podzielt priez 12, Winik
wisad 2 dokiadnodelq do 1 miejsca po preecinku}

1.3. Liczba osdb w organizac)! swiadczacych ustugi na podstawle umowy cywilnoprawne] 9,0 osdb

2.1. Orgonizacjs posiada czlonkdw & Nie

0.00 osdb flzycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stany na ostatni dzied roku sprawozdawczego
0.00 asdb prawnych

Druk: MAIPS 0



3.1, Organizacja korzystala ze Swiadczeri wykonywanych przez wolentariuszy

ﬂpﬂnk@uﬂmzdﬂh 24 kwietnio 2003 ¢. oﬁohhmdupﬁyﬁnpubﬁmrgnfo woloniariocie, walontariuszamisg osoby

ﬁ;yunz kmrendlowm:bu wmgmdnnm wlmntqiq $wiadczenia na rzecz organizacy, nigzaletnie od tego, czy 5q to

osobjmmwmmnmnizuqq, czfonkowie, pracownicy, asoby Swiadczqee ustigi na podstowie umowy cywilnoprowne]
2y preedstawiciele wiodz organizoci)

3&. Liczba wolontariuszy wykenijacych $wiadczenie na rzecz organizac]l przez okres krotszy nit 30
fﬂnﬁymﬁrﬁwﬁmmﬂn&nm Hezany tytka tdz, biezoleznie od Nezby Swisdczert wykontaych nd rzets organizac w
okeesie sﬁuwazdummfczm pracy)

0.00 osdb|

, al¢ czinnkawie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgee usugi na podstawle
w urnﬂwy cvwl Inoprawne], eztonkowie organu zarzadzajjcego

(.00 osob

" bjinhe osoby

0.00 osob

Drisk: MPPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacii przez okres od 30 dnj do 6

b) inne nsoby

A i" “{"Y "‘d’fﬁ'r

IR )
f ‘.rn&r RS Y agaide

1.taczna kwota wynagrodzer: (brutto) wyplacanych przez organizacig w okresle sprawozdawczym

‘m‘m £ AGE S _ e _ : ; 0.00 oséb
{Kdidy wolontariusz powinien byd liczony tylko raz; nfezaleznié od liczby windezer wykonanyoh na rzecz argonfzacii w
okresie sprowazdawezymy) /

a) crtonkowle organizacjl, pracownicy organizacji, osoby éwiadezace ustugl na podstawie 0.00 0sdb
W umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego :

b) inne osoby 0.00 oséb
3.4, Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres dlijzszynii 6.
egslecy =g . e e .. 29.00 6s6b
fKazdy wolontariusz powinden iny czomy tyiko row, niezoleinie od Hiczby $windczen wykonanych no raecz organizoell GXw i
akresie sprawezdowczymy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadezace ushugl na podstawie 9.00 0séb
W umowy cywllnoprawnej, czionkowle organu 2arzad2ajacego '

20.00 osob

107.013.28 zi

| $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
{potrz komentarz do punkiu 4)

a) 2 tytutu uméw o prace 49,735.97 zt
- wynagrodzenle zasadnlcze 49,735.97 zt
- nagrody 0.00 2t
- premie 0.00 =z
- inne $wiadczenta 0.00 zt
b) z tytuha umdw cywilnoprawnych 8727731 4

2. taczna kwota wynagrodzelt wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wladczgcym uslugl na podstawie tmowy cywilnoprawne|, w 2wigzku 2 prowadzong dziatalnoscia 107,013.28 z

'poiytku publicznego

I a) w 2wiazku 7 prowadzong dzlalalnoécly odplatng posytku publicznego 0.00 zt

WM by w rwigzku z prowadzong dziatalnodciy nieodpiatng podytku publicznego 107,013.28 z1

3. taczna kwata wynagrodzen wyplaconych przez drganizacje pracownikom oraz osobom

swiadczaoym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dzistalnoscig 0.00 zt

gospodarcza organizacji

4. Wysokos¢ preecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacl, wiiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | Inne

Swiadezenia oraz vmowy eywilnoprawne 0.00 2t

Aby okreslic przecietme miesietzne wynagrodeenie nalefy: 1.rsumowad wizystkie kwoty wyriogrodzed wyplacone w eiggu

ok sprawozdowczego (wiiczejge wynagrodzenie zasodnicze, nagrody, premieé iinne Swindczenia ornz ufmowy

tywilnoprawne); 2. podzielic ssumowang kwotg prze2 12 (miesigcy}

5. Wysokost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czlonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajge wynagrodzénie 2asadnicze, nagrody, premie | inne Swiadezenia oraz 0.00 2t

umowy cywilnoprawne )

{patrz koimentarz do punkty 4}

6. Wysckosé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,

nii organu zarzadzajacego, kentroli lub nadzoru, organéw organizacii, whiczajac wynagrodzenie 0.00 zt

2asadnicze, hagrody, premie | inne $wiadtzenia oraz umowy cywilnoprawne ’

fpatry komenbor? do-punkty 4)

7. Wysokes¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyplaconego pracawnikom

organizac)i, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premle i inne swiadczenia, oraz oscbom 3.560.00 21

Derwvk: MPiPS%
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8, Wysokost najwyiszego miesi¢cznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkorn organu

zarzqdzajqeego, wliczafgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne éwiadczenia oraz 0.00 =zt
umacwy cywilnoprawne -

5, Wysokod¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu

kontroll lub nadzoru, wilczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i Inne $wiadczenia oraz .00 zt
Umowy cywilnoprawne

10, Wysokosé najwyiszego miesigeznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych,
nig arganu zarzgdzajgeego, kontroli lub nadzoru, organdw organizac)i, wilczajge wynagrodzenie 0.00 zt
zas,admcze, nagrody, premie | inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 WVsokoéé najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia {(brutto) wyptavonego pracownikom
organizachi, wllf:zaiat wynagrodzenie zasadnicze, nagrody; premie | inne dwiadczenia; oraz 7,500.00 zt
wynagrodzerita wyptaconege osobom éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne]

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer ) ) ) o ‘
{Motea padeielte sie 2 opiniq publiczng dodathowymi awagmni dotyczgeymi - | Zarzad | czlonkowie Rady nie pobierali wynagrodzer' z
| razieny Jub kofistruke wynagrodzer w organizocl, wiwezos nalety wpisad |tytutu pelnionych funkeji.

te uwag! w pvtygotowone pole) '

1.-Organizacja udzielala pozyczek pienigznych & Nie-

2. Wysokoéé udzielonych Poi‘sfczele.pieniéinvch 0.00 2t

3, Statutowa podstawa przyznanla poiyc:ek pienlqmych
= 5 Tt = _'-2"...;_. Rs :*.-,7" -'Li :}’r’.-" 2 13 -

A prigz organ

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Infqnﬁacia na tem,at glownych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalely podaé narwe 2adania, jego gldwnyi-e) cel(-e), nuzwe organu udzelujacego dotacl oraz kwote prayzncne] dotoc)l)

Lp Nazwa.zadanla Cel(-e] zadania |Nazwa organu udzielajacego dotacjl Kwota

Prowadzenie punktu Prowadzenie punktu Starostwo Powiatowe w Piasecznie 60,725.88 zt
nieodplatnej pomocy nieodplatnej pomacy prawne|
prawne] ha terenle Powlatu |na terenie Powiatu

Plaseczytiskiego w 2017 Piaseczyniskiego w 2017 roku.
roku.

et

& T
3.W okresie sprawazdawczym arganlzacia realizowata zadania zlecone przez organy administraci T?k
rzadowej lub patistwowe fundusze celowe & Niz

4. Informacja na temat realizowanych zadas | kwot dotacji otrzymanych naich realizacjg
{Notedy podad noawe 2udanio, Jego gléwny(-e) celf-e), nazwe organu udzielajqeego dotagi oraz kwiatg przyznanef dotach)

Druk: MPiPS 13



Lp  |Mazwa zadania Cel{-e) 2adania Nazwsa organu udzlelajacego dotacli Kwota
1"Swiadomi i samodgzieini” -  |Celém giéwnym projektu {P)  |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 35,000.00 zt
aktywizacja osdb 60+ w byto zwigkszenie dostepnodci, |Polityki Spotecznej
dzlelnicy Warszawa podniesienie jakodci ustug
Srodmiescie spotecznych oraz wspieranie
dzialari typu ,seniorzy na rzecz
seniordw” poprzez
zapoczatkowanle,; oraz
stworzenie warunkdw do
kontynuacii, na terenie
dzielnicy Warszawa
Srédmiedcie dziatan
rwiekszajgeych aktywnosé
seniorow opartych na idei
$amopomocy oraz
samoorganizacji
2|Projekt ,Certyfikowane Upowszechnienie kempetencji |Mazowiecka Jednostka Wdrazania 135,191,702t
szkolenia jezykowe | kluczowych wérod oséb Programow Unijnych
komputerowe sZansg.na dorostych
zrlang mieszkarcow
Warszawy”
wspdtfinansowany 2
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi
priorytetows|
X ,Edukacja dla rozwoju
regionu”, Poddziatania 10,2
LUpowszechnienie
kompetencjl kluczowych
wirdd osob dorostych”
3|Zadanie 2 Funduszu Pomoc osobom Ministerstwo Sprawiediiwosel 535,449,70 zt
Pokrzywdzonym oraz pokezywdzonym
Pomocy Postpenitencjarnej |przestgpstwem i ich rodzinom
w zakresie pumu cy

1. W okresie sprawozdawczym orgarizacja realizowafa zamdwienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri | kwot otrzymanych na ich realizacjg.

Przeﬁmiat zaméwienla

1. Wykaz spotek, w ktdwch organizagja pusxada o najmniej 20% udziatow Iub alccﬁ w kapita le zakelatiowym lub co na]mniej 20%-
ogdlnej liczby glosdw w erganie stanowigcym spélki

Nazwa organu

tp |Nazwa spétki Siedziba spatki % udziaféw | % udziatu w ogéinej
tub akeji w ficzbie gloséw
kapitale '
1|"LEX NOSTRA" SPOLKA Z OGRANICZONA |Warszawa 20.00 20.00
|ODPOWIEDZIALNOSCIA

Rruk: MPiPS
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2{"LEX NOSTRA - ODSZKODOWANIA" Warszawa 20.00 20,00
SPOLKA 2 OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

2, Wykaz fundacfi, ktérych organizacja jest fundatorem

1{“FUNDACJA NAPRAWY PANSTWA POLSKIEGO"

2{"FUNDACIA WSPOLPRACY POLSKA - (RAN SALAMATI"

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracii publicznej w okresie sprawozdaweczym

Lp Organ kontrolujgey Liczba kontroli
1{Ministerstwo Sprawiedliwascl

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdanta finansowego na podstawle ustawy z dnia 29 - Ta

wrzedhia 1994 r. o rachunkowoscl (Dz. U. 2 2009 r. Ne 152, poz. 1223, 2 pé#n. zm.) lub Tak

mzponqdzema Ministra Fina nséw z dria 23.grudnia 2004 r. w sprawie v’oowvazku badania & Nie

sprawozdalf’ ﬁnansowvch organizaci| pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, puz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
{Méina wpisoc w poniésze pole inng Informacje, ktdrymi organizacja chriafaby podzielic sie 2 opinig publiezng)

Janina Lisowska 15.07,2018
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