Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

zarok 2014

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
Sprawozdewca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (--).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-15

FUNDACIA PROMOCII MEDIACII | EDUKACII PRAWNEJ LEX NOSTRA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica SIENNA Nrdomu 45 Nrlokalu 5

Miejscowosé¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-121 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 224127001

Nr faksu 224127003

E-mail fundacja@lexnostra.pl

Strona www www.fundacja.lexnostra.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2013-02-11

5. Numer REGON

14267009300000

6. Numer KRS

0000365293

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

lanina Lisowska

Prezes Zarzadu Fundacji

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Andrzej Voigt Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji
Adam Sandauer Cztonek Rady TAK
Ryszard Kwidzinski Cztonek Rady TAK
Witold Stanistaw Cztonek Rady TAK
Michatowski
Joanna Monika Regent Cztonek Rady TAK
Leszek Lewoc Cztonek Rady TAK
Pawet Minkiewicz a};).nek Rady TAK )
Marek Cendrowski Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Promowanie mediacji jako sposobu na zmiang postrzegania roli
instytucji stosowania prawa i roli samych prawnikéw we wspdtczesnych
spoteczeristwach a przez to odcigzenie sadownictwa i pozytywne
przeobrazenie kultury prawnej

2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji mediacji jako trwatego
sposobu poza sagdowego rozwigzywania sporéw zwtaszcza na gruncie
prawa cywilnego.

3. Promowanie migdzynarodowych standardéw regulacji mediacji przez
seminaria, konferencje, szkolenia i inne formy edukacji.

4. Podejmowanie inicjatyw na rzecz tworzenia osrodkéw mediacyjnych.

5. Promowanie umow o mediacje jako komplementarnego z
postepowaniem cywilnym przed sgdami powszechnymi a nie
alternatywnego sposobu rozwigzywania spordw.

6. Podjgcie wspétpracy z sagdami na rzecz wspierania mediacji
prowadzonej na podstawie skierowania sadu.

7. Promowanie i podejmowanie inicjatyw w zakresie prowadzenia
mediacji.

8. Promowanie dziatar w zakresie praktycznego stosowania mediacji
umownej przez poszukiwanie osdb godnych petnienia funkcji mediatora,
szkoler mediatoréw, badania skutecznosci stosowania mediacji umownej
i zlecanej przez sad.

9. Podejmowanie inicjatyw na rzecz zmiany prawa w zakresie mediacji tak
by stato si¢ bardziej skuteczne.

10. Wspieranie dziatart edukacyjnych w zakresie mediacji jako tariszego,
szybszego i komplementarnego sposobu rozwigzywana sporéw.

11. Promocja mediacji w Srodowiskach biznesu jako wygodniejszego,
tariszego i skuteczniejszego rozwigzywania spordw i zaspakajania roszczen
bez koniecznosci pozywania do sadu ale nie zamykajacego drogi sadowe;j.

12. Promocja wszystkich form mediacji w srodkach masowego przekazu.
13. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie
problematyki przestrzegania prawa przez organy i instytucje publiczne na
obszarze Rzeczypospolitej Polskicj.

14. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie
problematyki naduzywania prawa przez organy i instytucje publiczne na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

15. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie
problematyki zwalczania naduzywania prawa oraz przeciwdziatania
naduzywania prawa przez organy i instytucje publiczne na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

16. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie
problematyki dziatania przez zakfady ubezpieczer, firmy ubezpieczeniowe
oraz agentéw i podrednikow ubezpieczeniowych na szkode
ubezpieczonych.

17. Propagowanie powszechnej znajomosci prawa i uprawnier z niego
|wynikajgcych wérod obywateli

118. Wzmacnianic w spotcczenstwie poszanowania dla godnosci ludzkiej i
poszanowania praw innych obywateti.

19. Dziatanie na rzecz ochrony os6b pokrzywdzonych przez aparat
paristwowy oraz organy i instytucje publiczne, oraz oséb
niepetnosprawnych.

20. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie
prawnych gwarancji ochrony zdrowia obywateli.

21. Dziatanie na rzecz ochrony praw oséb pokrzywdzonych przez publiczny
system ochrony zdrowia.

22. Driatanie na rzecz ochrony praw oséb fizycznych i innych podmiotéw
pokrzywdzonych przez zaktady ubezpieczen, firmy ubezpieczeniowe oraz
agentow i posrednikéw ubezpieczeniowych.

23. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie
prawnych gwarancji przestrzegania i ochrony praw cztowieka na terenie
Rzeczypespolitej Polskiej. 24. Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i
badawczych w zakresie prawnych gwarancji przestrzegania i ochrony praw
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10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

przedsicbiorcow i przedsigbiorstw na terenie Rzeczypospolite;]

1} Prowadzenie i finansowanie dziatar edukacyjnych i badawczych w
zakresie problematyki przestrzegania prawa przez organy i instytucje
publiczne na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Prowadzenie i finansowanie dziatar edukacyjnych i badawczych w
zakresie problematyki naduzywania prawa przez organy i instytucje
publiczne na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

3) Prowadzenie i finansowanie dziatar edukacyjnych i badawczych w
zakresie problematyki zwalczania naduzywania prawa oraz
przeciwdziatania naduzywania prawa przez organy i instytucje publiczne
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

4) Prowadzenie i finansowanie dziatari edukacyjnych i badawczych w

zakresie problematyki dziatania przez zaktady ubezpieczeniowe, firmy
ubezpieczeniowe oraz agentdw i posrednikéw ubezpieczeniowych na
szkode ubezpieczonych.

5) Udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym przez aparat padstwowy
oraz organy i instytucje publiczne, oraz osobom niepetnosprawnym.

6) Udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym przez publiczny system
ochrony zdrowia.

7) Udzielanie pomocy osobom fizycznym i innym podmiotom
pokrzywdzonym przez zaktady ubezpieczen, firmy ubezpieczeniowe oraz
agentéw i posrednikdw ubezpieczeniowych.

8) Wspotprace z instytucjami publicznymi i zagranicznymi dziatajgcymi w
zakresie objetym celami Fundacji.

9) Organizowanie lub finansowanie nastgpujacych rodzajow
przedsiewzieé:

a) naukowych, poprzez organizowanie akcji zmierzajacych do promowania
rozwoju wiedzy, a takze poprzez przekazywanie darowizn dla oérodkow
naukowych, programoéw badawczych i funduszy stypendialnych;

b) oswiatowych, poprzez przekazywanie srodkdw przeznaczonych na
upowszechnianie wyksztatcenia i kultury w spoteczenistwie,
przygotowujacych je do zycia w warunkach wspdlnoty europejskiej, jak
réwniez poprzez organizowanie réznych form ksztatcenia oraz krajowych i
migdzynarodowych warsztatow, szkolen, spotkari i konferenciji;

c) kulturalnych, poprzez przekazywanie srodkéw przeznaczonych na
rozwoj dziedzictwa kulturowego, czyli darowizn na prace konserwatorskie,
dla muzedw, bibliotek, wystaw, galerii oraz na stypendia artystyczne lub
poprzez organizowanie, wspieranie lub finansowanie réznego rodzaju
imprez kulturalnych;

d) dobroczynnodci, poprzez przekazywanie srodkéw przeznaczonych dla
0s0b i instytucji zajmujgcych sie wspieraniem oséb bedacych w
niedostatku i potrzebujacych pomocy;

&) ochrony zdrowia, poprzez przekazywanie $rodkdw przeznaczonych dla
osrodkéw zdrowia, szpitali, zaktadow rehabilitacyjnych, hospicjéw,
umozliwiajgcych korzystanie z opieki lekarskiej oraz zakup lekarstw;

fy pomocy spotecznej, poprzez przekazywanie srodkéw przeznaczonych na
zaspokajanic niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz
umozliwiania im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowicka, doprowadzania do zyciowego usamodzielniania oséb i rodzin
na poziomie standarddw europejskich;

g) rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, poprzez
przekazywanie Srodkéw przeznaczonych na zatrudnienie i rehabilitacje
0s6b niepetnosprawnych oraz poprzez organizowanie turnusdw i zajeé
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rehabilitacyjnych;
h) w zakresie ochrony srodowiska, poprzez przekazywanie érodkéw
przeznaczonych na cele wynikajace z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
prawo ochrony srodowiska, jak réwniez organizowanie akeji lub imprez na
rzecz realizacji powyzszych celéw;

i) kultu religijnego, poprzez przekazywanie $rodkéw dla kosciotéw,
zwigzkow religijnych i koscielnych oséb prawnych;

i) w zakresie kultury fizycznej i sportu, poprzez przekazywanie $rodkéw
przeznaczonych na podnoszenie i nabywanie sprawnosci fizycznej, czyli
darowizny dla klub6éw sportowych, stypendia sportowe, wspomaganie
zawodow sportowych, w tym zawodoéw oséb niepetnosprawnych, jak
rowniez organizowanie lub finansowanie réznego rodzaju imprez
sportowych, kolonii i wycieczek dla dzieci i mtodziezy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatari podjetych
przez organizacje

W 2014 roku Fundacja udziclita 14.129 przypadkdw bezptatnej pomocy prawnej osobom
pokrzywdzonym przez aparal paristwowy oraz organy i instytucje publiczne { droga telefoniczng lub
listowq ).

Fundacja podjgta réwniez szereg interwencji skierowanych do odpowiednich organéw panstwowych,
ktére skutkowaty zbadaniem przez organy nadzoru opisanych przez Fundacje uprzednich dziatan
urzgdnikéw paristwowych i samorzgdowych.

Fundacja sukcesywnie rozbudowywata takze strong internetowg www.fundacja.lexnostra.pl, dzieki
ktorej mogta prezentowac swoja dziatalnos¢, oraz kontaktowaé sie z uzytkownikami internetu.
Fundacja zrealizowata w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotfecznej Oséb Starszych
na lata 2014~2020 ASOS 2014 projekt pt. "Moja wizja Nadarzyna", w ramach ktérego m.in. prawnicy i
psychologowie wynajeci przez Fundacje udzielali bezptatnych porad mieszkadicom Gminy Nadarzyn.
Ponadto Fundacja rozpoczeta realizacje projektu finansowanego ze $rodkéw UE pt. "Budujemy
potencjat kadrowy Gminy Wotomin - certyfikowane szkolenia jezykowe i komputerowe".
Przedstawiciele Fundacji brali aktywny udziat w licznych programach radiowych i telewizyjnych, oraz
publikowali artykuty w prasie ogélnopolskiej poruszajac istotne tematy spoteczne, oraz propagujac
wiedze prawng wérdd spoteczenstwa.

Przedstawiciel Fundacji wzigt udziat w miedzynarodowej Konferencji, ktdra odbyta sie w Baden Baden,
oraz byt godciem Polonii mieszkajgcej w Norwegii.

Niezalezng od gtdwnej dziatalnosci Fundacji byta akcja ,Robie niesamowite rzeczy”
http://www.robieniesamowiterzeczy.pl/home/ , w ramach ktorej Fundacja prowadzita zbidrki
uzywanych rzeczy, przekazanych nastepnie osobom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz Domowi Dziecka.

W pordwnaniu do lat poprzednich swojej dziatalnosci Fundacja bardzo mocno zwiekszyta zasieg i
wielkosé swojej dziatainoéci.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacjg dziafalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
[0 gmina [] wojewédztwo

[] Kkilka gmin ] kilka wojewodztw

[} powiat caty kraj

O

kitka powiatow

L1

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatar organizacji Osoby fizyczne 27865
{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dzialari organizacji w okresie D)
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 645

(Np. zwierzeta, zabytki)

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, narzecz |nie wystepuja
ktérych organizacja dziatata
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnog¢ nieodptfatna pozytku publicznego

# Tak

" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdin. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnoéci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnodci | Numer Kodu (PKD)
publicznego g
upowszechnianie i 1) Prowadzenie i 69.102

ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce
rozwdéj demokracji

finansowanie dziatan
edukacyjnych i
badawczych w zakresie
problematyki
przestrzegania prawa
przez organy i
instytucje publiczne na
obszarze
Rzeczypospolitej
Polskiej.

2) Prowadzenie i
finansowanie dziatan
edukacyjnych i
badawczych w zakresie
problematyki
naduzywania prawa
przez organy i
instytucje publiczne na
obszarze
Rzeczypospolitej
Polskiej.

3) Prowadzenie i
finansowanie dziatan
edukacyjnych i
badawczych w zakresie
problematyki
zwalczania
naduzywania prawa
oraz przeciwdziatania
naduzywania prawa
przez organy i
instytucje publiczne na
obszarze
Rzeczypospolitej
Polskiej.

4) Prowadzenie i
finansowanie dziatar
edukacyjnych i
badawczych w zakresie
problematyki dziatania
przez zaktady
ubezpieczeniowe, firmy
ubezpieczeniowe oraz
agentéw i posrednikow
ubezpieczeniowych na
szkode ubezpieczonych.

5) Udzielanie pomocy
osobom
pokrzywdzonym przez
aparat panstwowy oraz
organy i instytucje
publiczne, oraz osobom

niepetnosprawnym.
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promocja zatrudnienia i Dziatalnos$é Fundacjiw {8559 B
aktywizacja zawodowa tym zakresie przejawia
0s6b pozostajcych bez sie poprzez:

pracy i zagrozonych 1. ORGANIZOWANIE
zwolnieniem z pracy LUB FINANSOWANIE

' PRZEDSIEWZIEC
OSWIATOWYCH,
POPRZEZ
PRZEKAZYWANIE
SRODKOW
PRZEZNACZONYCH NA
UPQWSZECHNIANIE
WYKSZTALCENIA |
KULTURY W
SPOLECZENSTWIE,
PRZYGOTOWUJACYCH
JEDO ZYCIA W
WARUNKACH
WSPOLNOTY
EUROPEJSKIEJ, JAK
ROWNIEZ POPRZEZ
ORGANIZOWANIE
ROZNYCH FORM
KSZTALCENIA ORAZ
KRAJOWYCH |
MIEDZYNARODQWYCH
WARSZTATOW,
SZKOLEN, SPOTKAN |
KONFERENCH.

2. Organizowanie lub
finansowanie
rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych,
poprzez przekazywanie
srodkow
przeznaczonych na
zatrudnienie i
rehabilitacje osob
niepetnosprawnych
oraz poprzez
‘lorganizowanie
turnusow i zajed
rehabilitacyjnych;

o

" Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego “ Hia

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatainosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatainosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatainosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

 Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wroz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podat
informacje na temat trzech gldwnych rodzajow dziatainosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacii ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

245,119.52 z2¢

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

245,119.52 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

b) Przychody z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnoci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 z¢
e) Pozostate przychody 0.00 zt

12,833.90 z¢

2.2. Ze irédet publicznych ogdtem:

148,182.15 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

58,432.15 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
¢) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego - 0.00 zt
d) ze Srodkéw paristwowych funduszy celowych ‘ 89,750.00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogotem: 84,103.47 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt

b) z darowizn od 0séb fizycznych

29,201.73 z¢

¢) z darowizn od 0séb prawnych

53,201.74 z¢

d) z ofiarnodci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

1,700.00 z¢
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e) ze spadkdw, zapisdw

0.00 z¢
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych irddet 0.00 z¢

sposobie wydatkowania $rodkow | Ochodzqcybh 21%

podka,tkﬁu‘ dochodbwégo od os6b kfi)z‘y;c,znyych e

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkdéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzieri

0.00 zt

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzace] z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

12,833.90 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

publiczne, oraz osobom niepetnosprawnym.

Udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym przez aparat paristwowy oraz organy i instytucje

11,133.90 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséhb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej $rodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

sokosé

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

184,741.22 zt

12,833.90 z¢

ob fizycznych

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 184,741.22 zt 12,833.90 zt

b} koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 0.00 zt

e) koszty administracyjne 0.00 z¢

f) pozostate koszty ogdtem ’ 0.00 zt 0.00 zt
i nf : macyjnej lub rejklarjh,ovgje‘j‘ iWia;;an‘ej"z po‘zyski‘w’an‘iem;l% podatku . 320A00 i

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatainosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 60,378.30 zt
5.2, Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z¢
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego k 0.00 zt

"z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

Wz podatku od nieruchomosci

0.00 zt

0.00 zt
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z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

LA

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

- z optat sadowych
zwolnien

=

z innych zwolnien, jakich:
{Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pazycji wraz z kwotq

przyznanego zwolnienia) ™ nie korzystata

0.00 zt
0.00 zt
0.00 z
1,000.00 zt
0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pdzn.zm.)

& Tak

e

t e

nie korzystata

[T wiasnosé
) . . o . i . [T uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) I dzierzawa
~

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub c2gsc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeéli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w

przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.0 0sdb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

= Nie

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 oséb fizycznych

0.00 0s6b prawnych

Druk: MPiPS
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3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawgq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci poiytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to

osoby niezwiqzane z organizacjq, czionkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

@ Tak

“ Nig

3.2, Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczenr wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

22.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

22.00 osdb

tym:
b) inne osoby

0.00 oso6b

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiodczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 osdb

0.00 oso6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osob

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

9.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

9.00 osob

tym:

b) inne osoby

0.00 osob

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z
a) z tytutu umdw o prace 0.00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt

- nagrody 0.00 zt

- premie 0.00 zt

- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

125,040.00 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

iz b} w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
gospodarcza organizacji

125,040.00 zt

Druk: MPiPS
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4. Wysokos(¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowaod wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciqgu
roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne ¢wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kantroli lub nadzoru, organéw organizacji, whiczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia.oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysoko$€ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wiliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos$¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzory, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 z

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

12. Dodatkowe uwagi dotyczace Wynagrodzeﬁ FUndaCja nie zatrudniata praCOWnikéW. Wszelkie
{Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqeymi | WYynagrodzenia wyplacane byty osobom $wiadczgcym
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ | ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z

te uwagi w przygotowane pole) prowadzong nieodptatng dziatalnosciag pozytku publicznego

T Tak

% Hia

2. Wysckos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
* hig

2. Informacja na temat gtownych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania ICeI(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

“Kwota

Druk: MPiPS
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" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub pafdstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e} cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1{Rzadowy Program narzecz {Program, podobnie jak jego Ministerstwo Pracy i Polityki 89,750.00 zt
Aktywnosci Spotecznej Oséb |pierwsza wersja na lata Spotecznej

Starszych na lata 2014-2020 |2012-2013, jest
przedsiewzieciem
kompleksowym,
uwzgledniajgcym obszary i
kierunki wsparcia
umozliwiajgce osiggnigcie celu
gtownego, jakim jest poprawa
jakosci i poziomu zycia oséb
starszych dla godnego starzenia
sie poprzez aktywnosé
spoteczng.

Program zaktada praktyczne
wigczenie sektora organizacji
pozarzadowych do dziatan
stuzacych zaangazowaniu
seniorow.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Mie

2. Informacja na temat realizowanych zamowieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co.najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

Lp Nazwa spoétki Siedziba spétki % udziatéw | % udziatu w ogdlne;j
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péin. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania ® Nie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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5. Dodatkowe informacje
(Mozina wpisa¢ w ponisze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Janina Lisowska 14.07.2015 .

2015-03-27
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